
 
COPIA 

 
N.     74    del Reg. Delib. 

 

COMUNE DI GONARS 
Provincia di Udine 

 
------------- 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Gonars e di Visco per l’utilizzo parziale dello 
“Specialista in attività amministrative e contabili” dipendente del Comune di Gonars ai 
sensi dell’art. 7 del C.C.R.L. 26.11.2004. 
 
 

Comunicata  ai capigruppo consiliari il      21.07.2010 Prot. n. 7537 

 
 
 L'anno duemiladieci il giorno venti del mese di luglio alle ore 20,30 nella sala comunale, in 
seguito a convocazione, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
Intervengono al presente punto all'ordine del giorno: 
 
 

CARICA COGNOME NOME PRESENTE  ASSENTE 

SINDACO DEL FRATE MARINO ○  
ASSESSORE SEDRANI LUCA ○  
ASSESSORE BOEMO IVAN DIEGO ○  
ASSESSORE BUDAI ALBERTO ○  
ASSESSORE BAGGIO  EMANUELE ○  
 
 
Assiste il segretario comunale dott.ssa Angela Spanò 
 
Presiede il dott. Marino Del Frate nella sua qualità di sindaco. 



Convenzione tra i Comuni di Gonars e di Visco per l’utilizzo parziale dello “Specialista 
in attività amministrative e contabili” dipendente del Comune di Gonars ai sensi 
dell’art. 7 del C.C.R.L. 26.11.2004. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Atteso che la dipendente di questo Comune sig.ra Maria Lucia Tondon “Specialista 
in attività amministrative e contabili” cat. D – posizione economica D.4, nell’ambito 
dell’ex Ufficio Comune per la gestione del Personale dell’Associazione intercomunale 
“Palmarino” ha garantito a favore del Comune di Visco lo svolgimento delle 
prestazioni relative alle elaborazioni mensili degli stipendi; 

Dato atto che il sopra citato Ufficio Comune è stato sciolto nel corso del mese di 
aprile 2010; 

Atteso che il Comune di Visco ha chiesto l’autorizzazione per poter continuare ad 
avvalersi a tempo parziale della sopra citata dipendente ai sensi dell’art. 7 del C.C.R.L. 
26.11.2004, per l’espletamento di mansioni inerenti il servizio di elaborazione mensile 
degli stipendi e relativi adempimenti accessori, per n. 3,5 ore mensili per il periodo dal 
1° maggio 2010 al 31 dicembre 2011; 

Dato atto che la sig.ra Tondon ha dato il proprio assenso in merito; 
Ritenuto di accogliere la richiesta del Comune di Visco; 
Vista l’allegata convenzione per l’utilizzo parziale della dipendente sopra citata ai 

sensi dell’art. 7 del C.C.R.L. 26.11.2004; 
Visto il C.C.R.L. 26.11.2004; 
 

DELIBERA 
 

1) di autorizzare l’utilizzo parziale della dipendente Maria Lucia Tondon cat. D posizione 
economica D.4 del Servizio economico-finanziario e affari generali - esclusivamente per 
l’espletamento delle mansioni inerenti il servizio di elaborazione mensile degli stipendi a 
favore del Comune di Visco per un numero massimo di 3,5 ore mensili nel periodo dal 1° 
maggio 2010 al 31 dicembre 2011; 
 
2) di approvare l’allegato schema di convenzione allegato al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale per la disciplina dell’utilizzo della suddetta dipendente ai sensi 
dell’art. 7 del C.C.R.L. 26.11.2004 e di autorizzare il segretario comunale a sottoscriverla per 
conto ed interesse del Comune di Gonars. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del 1° comma dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 
n. 267/2000; si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica e contabile 
della proposta di deliberazione sopraesposta. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE/DIRETTORE 
GENERALE 

f.to Angela Spanò 
 

 
 
convenzione visco 
 



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI VISCO E IL COMUNE DI GONARS PER LO 

SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI IN CONDIVISIONE DELLA DIPENDENTE 

MARIA LUCIA TONDON AI SENSI DELL’ART. 7 DEL C.C.R.L. 26.11.2004 

 
 
 
 
L’anno duemiladieci, addì ____________ del mese di ______, nella residenza municipale di 
Visco in via Montello, 22 

 
TRA   

  
- il Comune di Visco con sede in Visco, via Montello n. 22 C.F. 81000770305 

rappresentato dalla Dott.ssa BIANCHI Ivana, nella sua qualità di Segretario Comunale, 
domiciliata per la sua carica presso la sede; 

 
E 

 
- il Comune di Gonars con sede in Gonars, piazza Municipio n. 1 C.F. 81000970301 

rappresentato dalla Dott.ssa Angela Spanò, nella sua qualità di Segretario comunale, 
domiciliata per la sua carica presso la sede; 

 
di seguito individuate per brevità “parti ”. 
 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 

Art. 1  
Finalità della convenzione 

1. Le finalità del presente accordo, nel rispetto dei principi di cui all’art. 7 del contratto 
collettivo regionale di lavoro sottoscritto in data 24 novembre 2004 sono: 

- Svolgimento delle funzioni collegate all’ufficio personale. 

 
Art. 2 

Oggetto della convenzione – individuazione del dipendente 

1. La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzazione delle prestazioni di un 
dipendente del Comune di Gonars da parte del Comune di Visco, tramite convenzione 
ai sensi dell’art. 7 CCRL 2004, ed in particolare l’utilizzo dell’attività lavorativa della 
dipendente di seguito individuata per l’espletamento delle mansioni proprie 
dell’ufficio personale; 

2. La dipendente (che con la sottoscrizione della presente convenzione dichiara di 
accettarne il contenuto, così come previsto dal predetto art. 7 CCRL 2007) viene 
individuata nella persona della Sig.ra Maria Lucia Tondon, categoria D, posizione 
economica D4 profilo professionale “Specialista in attività amministrative e contabili” 
in servizio a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Gonars. 



3. Le mansioni della dipendente presso il Comune di Visco, qui definite in via generale e 
non esaustiva, saranno le seguenti: 

- Elaborazione paghe consistente nella produzione cartacea o su supporto informatico 
dei cedolini per singolo dipendente; 

- Predisposizione delle distinte di accompagnamento INPDAP e INADEL per il 
versamento dei relativi contributi in conto Ente e a carico del singolo dipendente; 

 
 

Art. 3 
Organizzazione 

1. Ferma restando la misura delle prestazioni indicata al successivo art. 4, la dipendente 
potrà prestare il proprio servizio a favore del Comune di Visco, nel rispetto della 
ripartizione prevista al comma 1 del sopra citato art. 4. 

2. La gestione della convenzione non prevede la costituzione di strutture comuni.  

3. L’assegnazione del personale con la presente convenzione non comporta costituzione 
di un distinto rapporto di lavoro, né modifiche alla regolamentazione giuridica ed 
economica del rapporto originario. Resta fermo il vincolo di dipendenza organica della 
dipendente con il Comune di Gonars, che è l’unico deputato ad adottare 
provvedimenti di gestione della dipendente medesima. 

4. Il Comune di Visco, nella persona del responsabile del servizio interessato o del 
Segretario Comunale, potrà impartire le disposizioni puntuali necessarie per 
l’espletamento dei servizi presso la propria struttura, entro i limiti di quanto stabilito 
dalla presente convenzione. 

 
 

Art. 4 
Rapporti tra soggetti convenzionati 

1. La dipendente svolgerà la propria prestazione per 3,5 ore mensili per il Comune di 
Visco; tali ore dovranno essere svolte nel normale orario di servizio. 

2. Il Comune di Gonars provvederà al normale pagamento dello stipendio alla 
dipendente, mentre il Comune di Visco provvederà a trasferire al Comune di Gonars il 
rimborso, che sarà pari al costo lordo delle ore svolte secondo le indicazioni di cui al 
comma 1, calcolate sugli emolumenti aventi carattere di continuità in godimento alla 
dipendente, nonchè degli oneri riflessi a carico ente su tali ore. 

3. Eventuali ore aggiuntive effettuate a favore del Comune di Visco, nel limite massimo 
di 2 ore mensili, verranno retribuite alla dipendente nella misura oraria lorda di € 
25,00 comprensiva di qualsivoglia rimborso e saranno anticipate dal Comune di 
Gonars e successivamente rimborsate da quello di Visco. 

 
Art. 5 

Decorrenza e durata della convenzione – recesso - modifiche 

1. La presente convenzione decorre dalla data di stipulazione e avrà scadenza il 31 
dicembre 2011; 

2. Ogni Comune può recedere dalla presente convenzione con un preavviso non inferiore 
a 15 giorni e con il consenso dell’altro Ente, formalmente manifestato. 



3. Le modifiche della presente convenzione sono approvate con deliberazioni uniformi 
dalle Giunte dei due comuni. 

 
 

Art. 6 
Disposizioni in materia di trattamento dei dati 

1. La presente convenzione ha per oggetto lo svolgimento di funzioni istituzionali, e 
pertanto il trattamento di dati di terzi, di qualunque natura essi siano, è autorizzato in 
forza di legge. 

2. I dati trattati riguardanti il Comune convenzionato saranno, se necessario 
all’espletamento delle mansioni, raccolti presso il Comune di Gonars per le finalità 
proprie della presente convenzione.  

3. Viene, a tal fine, individuato quale Responsabile del trattamento dei dati il 
Responsabile del servizio personale del Comune di Gonars. 

 
 

Art. 7 
Disposizioni finali 

1. La presente convenzione è esente da imposta di bollo a termini dell’art. 16, tab. 
B, D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 successive m,e sarà registrata in caso d’uso, ai sensi 
del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 s.s.mm.ii. 

 

 

 

 

Comune di Visco   
 ___________________________________________ 
 
 
Comune di Gonars   
 ___________________________________________ 
 
 
La dipendente Maria Lucia Tondon 
 ___________________________________________ 
 
 
 
 



 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
 
          IL PRESIDENTE                                                                                                           IL SEGRETARIO 
       f.to Marino Del Frate                                                                                                         f.to Angela Spanò 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 La presente deliberazione, immediatamente esecutiva, è in pubblicazione all'albo pretorio per 
quindici giorni consecutivi dal 21.07.2010. 
 
addì,  21.07.2010 
                                                                                                    L'IMPIEGATO RESPONSABILE 
                                                                                                           f.to Maria Lucia Tondon 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Copia conforme all'originale ad uso amministrativo. 
 
addì, 21.07.2010                  L’IMPIEGATO RESPONSABILE 

                 Maria Lucia Tondon 
 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 La presente deliberazione è stata pubblicata all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi dal 
21.07.2010 al 05.08.2010 inclusi. Contro la stessa non sono stati prodotti reclami o denunce. 
 
addì, 06.08.2010 
                                                                                                     L'IMPIEGATO RESPONSABILE 
                                                                                                               Maria Lucia Tondon 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITA' 
 
 
- dalla sua data (L.R. n. 17/2004 art. 17) 
 
addì, 21.07.2010 
                                                                                                    L'IMPIEGATO RESPONSABILE 
                                                                                                                                         Maria Lucia Tondon 
 
 


