Il/la sottoscritto/a

COMUNE DI GONARS

Provinciadi Udine

PERMESSI RETRIBUITI

dipendente del

Comune di Gonars, cat.

CHIEDE DI

FRUIRE DI UN PERMESSO

ai sensi dell'art. 19 del CCNL comparto Regioni — Autonomie Locali, sottoscritto in data 06.07.1995
(disciplina dei permessi retribuiti confermata dal CCRL 01.08.2002)

1) |dal al n. giorni per partecipare a concorsi od esami (limitatamente ai giorni di
svolgimento delle prove) — giorni 8 all'anno

2) |dal al n. giorni per lutto (coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini
entro il primo grado) giorni 3 consecutivi per evento

3) |dal al n. giorni per matrimonio (giorni 15 consecutivi)

ai sensi dell'art. 19 del CCRL 07.12.2006

1) il n. 1 giorno | nascita di un figlio

2) il n. 1 giorno | ricovero ospedaliero del coniuge o di parenti entro il 1°grado

3) |dal al n. giorni ricovero ospedaliero del coniuge o di parenti entro il 1°grado
con necessita di assistenza documentata (max. 3 giorni —
max 6 giorni all'anno)

Congedi o permessi previsti da ulteriori disposizioni di legge o contrattuali

elenco dei casi piu ricorrenti, non completo

1)

dal

al

n. giorni

convocazione da parte dell’Autorita Giudiziaria o di Pubblica
Sicurezza (permesso concedibile solo se la convocazione
deriva dal ruolo ricoperto presso ’Amministrazione di
appartenenza: es.testimonianza su fatti osservati in qualita di
dipendente dell’Ente).

2)

dal

al

n. ore

diritto allo studio (permessi concessi per la frequenza)
massimo 150 ore annue retribuite (art. 47 del CCRL
01.08.2002)

3)

dal

al

n. giorni

donazione sangue (permesso retribuito)
(L. 107/90)

4)

dalle ore

alle ore

permesso per espletamento funzioni pubbliche elettive




5) dal al n. ore a) permesso sindacale RSU
b) permesso sindacale per riunione degli organismi direttivi
oppure statutari
c) permesso per assemblea sindacale (max. 12 ore annue)
dalle ore alle ore n. ore
6) dal al n. giorni a) per funzioni elettorali (scrutatori, rappresentanti di lista,
ecc)
b) riposo compensativo per lo svolgimento delle funzioni di
scrutatore in giornate festive e non lavorative
Tutti i permessi sopra indicati devono essere debitamente documentati
1) il dalle ore alle ore permesso breve (max. 36 ore annue) ai sensi dell’art. 20 del
CCNL 1995 da recuperare entro il mese successivo (n. di ore
da recuperare | dalle ore alle ore non superiore alla meta dell’orario di lavoro giornaliero)
il
2) il riposo compensativo per attivita prestata in giorno festivo il
(art. 56 CCRL 01.08.2002)
dalle ore alle ore n. ore
3) dal al n. giorni festivita soppresse ai sensi del CCRL 07.12.2006
massimo 4 giorni 0 24 ore annue da fruire entro il 31/12 di ogni
dalle ore alle ore n. ore anno

PERMESSI NON RETRIBUITI

; ; aspettativa senza assegni per motivi personali o familiari
1) dal d n. giorni (max. 12 mesi in 3 anni) — art. 43 CCRL 01.08.2002
Gonars, li Il RICHIEDENTE
VISTO SI CONCEDE
Gonars, i

Il RESPONSABILE

modellopermessi




